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Integrationslehrperson

� wird integrierten Klassen für eine bestimmte Stundenzahl

zugewiesen

� agiert fachübergreifend als ExpertIn für fachübergreifende

Kompetenzen

� ExpertIn für Planung und Umsetzung von Fördermaßnahmen

� ExpertIn für Differenzierungsmaßnahmen

� zusätzliche Ressource für schulische Integration im Klassenverband

� koordiniert die Maßnahmen zur Förderung von SchülerInnen mit

Behinderung

� ist gleichwertiges Mitglied des Klassenrates (nach Gesetz 104/92)
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� Fachgespräch mit Frau Dr. Pfeifer

� Erfahrungen und Implementierung von und 
mit Inklusion

� Wichtigkeit eines Berufsbildes für inklusive 
Fachkräfte

� Projektauftrag: Fusion mit einer inklusiven 
Schule
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Eingliederung in die Gemeinde
◦ Müllentsorgung
◦ Spielplatzreinigung
◦ Straßenreinigung
◦ Gartenarbeiten

In den Werkstätten:
oÖffentlicher Kaffeebetrieb organisieren
oHolzwerkstatt
oTöpferei
o Eigener Gartenbetrieb
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� Trennung  U3 / Ü3 = Separation

� Optimale Ausnutzung der KiTa in Bezug auf 
die Bildungsbereiche

� Portfolioarbeit/Integrationskind
� Mitarbeiterin für Integration bei der Arbeit

� Grundschule direkt im Haus
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� Dienste für Kleinkinder bis 3 Jahre

� Sozialgenossenschaften
o südtirolweit im Bereich der Kleinkinderbetreuung 

tätig

� Verbände 
◦ welche die Aufsicht über die Genossenschaften 

haben und Beratungsdienste anbieten
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� Sozialbetreuerin

� BehindertenbetreuerIn / MitarbeiterIn für 
Inklusion

� Hauptaufgaben
◦ Begleitung in allen Erfordernissen des allt. Lebens
◦ Unterstützung zur Selbsttätigkeit
◦ Erkennen individuelle Interessen und Bedürfnisse
◦ Kontinuierlicher Austausch mit Eltern und Team
◦ Entwicklungsordner
◦ Interdisziplinäre Zusammenarbeit Ohne fundierte 

Kenntnisse der 
Eltern ist eine 
erfolgreiche 

Inklusion nicht 
möglich

� Angebotene Dienste der Sozialgenossenschaft

◦ Tagesmutterdienst

◦ KiTas

◦ Ausbildung zur Tagesmutter/ zum Tagesvater mit 460 Std.

◦ Weiterbildungsangebot für das Personal

◦ Projekte

Vernetzung und 
Kooperation 

zwischen den 
Diensten
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Euer Inklusionsteam


