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Was macht der e]gentl]Ch? BERUFLICHE SCHULEN am GRADIERWERK

Wirtschaft - Verwaltung - Sozialpadagogik - IT - G

Informationsaustausch

Mindestens einmal monatlich setzt sich der Schulpersonalrat mit dem Schulleiter zusam-
men. Dabei hat der Schulleiter den Personalrat liber alle Vorgange, die die Beschaftigten
wesentlich beriihren, zu informieren. Der Personalrat bringt seinerseits Punkte in die Be-
sprechung ein, die im Rahmen der Arbeit aufgetaucht sind. Der Personalrat kann Informa-
tionen zu ihm wichtigen Themen einfordern.

Vertrauensvolle Zusammenarbeit

Beide Seiten sind zur vertrauensvollen Zusammenarbeit verpflichtet. Das bedeutet, dass
man sich offen Uber Vorhaben und Probleme austauscht. Der Schulpersonalrat bringt die
Positionen ein, die er aus dem taglichen Kontakt mit dem Kollegium gewonnen hat. Auf
diese Weise gestaltet er die Schule mit, denn gegensatzliche Positionen mussen in vielen
Fallen ausgehandelt werden. Aber auch bei Themen, bei denen nur ein Informations- und
kein Mitbestimmungsrecht besteht, kann der Austausch unterschiedlicher Auffassungen
etwas bewegen.

Gemeinsame Personalplanung

Besonders wichtig ist die Beteiligung des Personalrats bei der Vorbereitung des neuen
Schuljahres. Gibt es Versetzungsantrage und wie werden diese durch die Schulleitung be-
handelt? Wie ist die Unterrichtsversorgung? Ist mit Neueinstellungen zu rechnen und wel-
cher Fachbedarf soll dann angemeldet werden? Wie wird eine mogliche s. g. ,,Uberbeset-
zung* der Schule gehandhabt? Wie ist das Verfahren bei der Stundenplanerstellung? Wur-
den Schwerbehinderte und gesundheitlich Angeschlagene nach moglichen Erleichterungen
befragt? Werden Winsche beriicksichtigt? Bestehen Einsichtmaoglichkeiten, bevor der Plan
verkiindet wird?

Vermittlung bei Konflikten

Der Schulpersonal ist Mittler zwischen Kollegium und Schulleitung. Er verstarkt die Signale,
die aus dem Kollegium kommen, ist aber auch bei Konflikten zwischen Einzelpersonen und
Schulleitung einwichtige Institution, die die Scharfe aus so mancher Auseinandersetzung
herausnehmen kann

Personalrat der BSG - personalrat@bsg.wtkedu.de
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