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Regelungen hinsichtlich Fehlzeiten/Entschuldigungen

Der Besuch der Beruflichen Schulen am Gradierwerk in Bad Nauheim bereitet die Schiler/innen u. a. auf ihre
Rolle im Arbeitsleben vor und vermittelt wichtige Grundkenntnisse. Dazu gehdrt unter anderem die
Einhaltung bestimmter Regeln beziiglich Fehizeiten im Unterricht und den Entschuldigungen dieser
Fehlzeiten. Da unsere Regelungen diesbeziiglich wahrscheinlich von denen der bisher besuchten schulen
abweichen, wollen wir lhnen diese kurz vorstellen. wir bitten Sie diese Anforderungen zur Kenntnis zu
nehmen und auf die Einhaltung zu achten.

Beurlaubung

Grundsétzlich muss die/der Auszubildende Urlaub in den Ferien nehmen. Davon abweichend gilt folgende
Regelung: Der Antrag des Schiilers/der Schiilerin auf Beurlaubung muss rechtzeitig, mindestens 14 Tage vor
dem Termin' bei der Klassenlehrerin/beim Klassenlehrer abgegeben werden. Er muss von den
Erziehungsberechtigten (bei Minderjahrigen) und dem/der Ausbilder/in unterschrieben sein.

e  Zwingende personliche Griinde: Max. fiinf Unterrichtstage im Schuljahr. Die Klassenlehrerin/der
Klassenlehrer, bzw. der Schulleiter, entscheiden Gber den Antrag.

e Zwingende betriebliche Griinde: Max. zwei Unterrichtstage im Schuljahr. Aus betrieblichen Griinden
kann nur dann freigestellt werden, wenn dies der Schule vorher mitgeteilt wird und wahrend dieser
Zeit in der Schule keine Leistungsnachweise erbracht werden missen. Der Schulleiter entscheidet
Uber den Antrag.

e Uberbetriebliche AusbildungsmaRnahmen: Der Veranstalter oder Trager muss die Veranstaltung
vom Kultusminister/Fachminister genehmigen lassen. Der Schulleiter entscheidet Uber den Antrag.

e Bildungsurlaub: Beurlaubung It. Gesetz, in der Regel fur die Dauer der Veranstaltung.

Entschuldigungen

Bei Erkrankungen muss die Schiilerin/der Schiilerin spatestens nach drei Schultagen der Klassenlehrerin/dem
Klassenlehrer eine Entschuldigung vorlegen, die vom Betrieb zur Kenntnis genommen worden, wobei dies
durch Unterschrift und Stempel der Ausbilderin/des Ausbilders nachgewiesen wurde.

e Arztbesuche sind grundsitzlich an unterrichtsfreien Nachmittagen zu erledigen. Ausnahmen sind
mit dem Klassenlehrer vorher abzusprechen. Arztbescheinigungen mit dem Terminus: ,,,... war, von
cereerens DIS ....... BEI UNS in Behandlung" werden nicht akzeptiert, da solche Besuche nicht wahrend der
Schulzeit méglich sind. Der Besuch beim Arzt muss durch eine Bestatigung der Arztpraxis
nachgewiesen werden.

e Das Nachschreiben von Klausuren/Klassenarbeiten ist nur moglich, wenn der Schiler ein drztliches
Attest/eine Krankschreibung durch den Arzt fiir sein Fehlen vorlegt, wodurch die Schulunfahigkeit
bescheinigt wird. Eine bloRe Bescheinigung eines Arztbesuches gilt nicht als Attest. Das Datum der
Feststellung der Schulunfahigkeit/des Attestes darf nicht nach dem Tag der Klausur/Klassenarbeit
liegen. Legt der Schiiler kein drztliches Attest/keine Krankschreibung innerhalb von drei Schultagen
nach Riickkehr in die schule vor, so bekommt er fuir die versdumte Klausur ein ,,ungentigend" (Note
6). Der Schuiler muss dem betroffenen Fachlehrer das Attest vorlegen und wegen eines
Nachschreibetermins ansprechen. Ein Anspruch auf Nachschreiben besieht grundsatzlich nicht, d. h.
der Fachlehrer kann, muss aber nicht, einen Nachschreibetermin anbieten.

e Bewertung von unentschuldigten Fehlzeiten: Alle weiteren Versdumnisse, die nicht nach obigen
Regeln begriindet werden, sind von dem Schiiler zu vertreten; sie sind demnach unentschuldigt. Im
Falle unentschuldigten Fehlens werden die sonstigen Leistungen der Schiiler (in Bezug auf die



Mitarbeit im Unterricht fur die versdumten Unterrichtsstunden mit der Note ungeniigend bewertet.
Als unentschuldigte Fehlzeiten werden auch Verspitungen oder das vorzeitige Beenden des
Schultages ohne hinreichenden Grund und lingere Abwesenheitszeiten wahrend des Unterrichts
gezahtt.

e Weiterhin ist zu beachten, dass Schiiler von der Schule verwiesen werden kdnnen, wenn sie im
Verlaufe von sechs zusammenhingenden Unterrichtswochen insgesamt mindestens sechs
Untemichtstage unentschuldigt gefehit haben oder durch unentschuldigtes Fehlen bei schriftlichen
Leistungsnachweisen in mindestens zwei Fichern oder Lernbereichen keine Méglichkeit besteht,
schriftliche Leistungen zu bewerten.

Diese Regelungen sind den Schiilern zu Beginn des neuen Schuljahres von dem Klassenlehrer mitzuteilen
und zu erldutern Die Regeln werden Schiilern in Kopie ausgehandigt. Die Schiiler sowie' deren
Erzichungsberechtigten bestitigen die Kenntnisnahme mit Unterschrift. Eine Eintragung (Aktenvermerk) im
Klassenbuch ist vorzunehmen.
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